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Compromiso del SIT-FSI con el futuro de 
Stellantis Vigo

En los próximos días concluye un 
cuatrienio marcado por la imprevisi-
bilidad. Acontecimientos globales, 
desde la guerra arancelaria hasta el
conflicto en Oriente Próximo, han
desestabilizado el comercio internacional y la 
economía mundial. En este escenario, el sector 
del automóvil atraviesa una transformación sin 
precedentes: el reto de ofrecer una movilidad 
eléctrica sostenible y asequible bajo una norma-
tiva europea cuyas exigencias y plazos superan 
a menudo la capacidad de adaptación de la 
industria y del consumidor.
Esta inestabilidad no solo ha acelerado el relevo 
en la cúpula del Grupo Stellantis, sino que ha for-
zado un replanteamiento profundo de su estrate-
gia comercial e industrial. La incertidumbre ya no 
es un fenómeno pasajero, sino una constante que 
nos acompañará sin tregua a corto plazo.
Nuestra planta de Vigo no ha sido ajena a estas 
dinámicas; hemos vivido y gestionado sus con-
secuencias directamente. Es en contextos de 
máxima volatilidad cuando resulta indispensable 
un Comité de Empresa liderado por un sindicato 

En un contexto de máxima 
volatilidad, es indispensable 
un Comité de Empresa que 
actúe con serenidad y lucidez 
en cada momento, defendiendo 
los derechos de la plantilla sin 
comprometer la futura viabili-
dad del centro y el empleo.

con una visión clara de cada coyuntura. Una 
organización que, consciente de la realidad local 
y global, actúe ante cada reto con la serenidad y 
lucidez necesarias para defender los derechos de 
la plantilla sin comprometer la viabilidad futura del 
centro ni los empleos que de él dependen.

Objetivos inalterables

Hoy, solo el SIT-FSI garantiza esa solvencia.
Nuestra trayectoria se define por una gestión 
responsable, tanto en la resolución de los pro- 
blemas cotidianos del taller como en la negocia- 
ción del Convenio Colectivo. Aunque los retos 
evolucionen, nuestros objetivos permanecen 
inalterables: la protección del trabajador y la 
competitividad de nuestra fábrica, porque somos 
muy conscientes de que solo una planta viable 
puede conservar y generar el empleo del futuro.

SIT-FSI
Sindicato Independiente de Trabajadores

La implantación del vehículo eléctrico no ha evolucionado al ritmo previs-
to, lo que ha supuesto grandes reajustes en los proyectos industriales de 
Stellantis.













En la actualidad, de los ocho 
integrantes del Comité de Se-
guridad y Salud, cinco pertene-
cen al SIT-FSI, reflejándose su 
trabajo e implicación continua 
en las más de 200 peticiones 
de mejoras o arreglos que se 
formulan cada año, de las que 
un 90% son presupuestadas 
y ejecutadas por la dirección 
del centro. 
Mejoras como la instalación del 
canalón de la Nave P, la puesta 

en marcha de nuevos dispen-
sadores de agua, las mejoras 
de las áreas vending, la amplia-
ción del uso de auriculares en 
zonas de Pintura o Ferraje, la 
unificación de los descansos de 
la Nave S, las recientes repa-
raciones del aparcamiento, el 
acondicionamiento de la Carpa 
Z, las mejoras de iluminación, 
la renovación de sendas y un 
larguísimo etcétera, emanaron 
de los delegados del Comité de 

Seguridad y Salud adscritos al 
SIT-FSI. 
Todas estas acciones cana-
lizadas por los delegados del 
SIT-FSI parten de peticiones de 
los trabajadores y repercuten 
en su bienestar. Por ello es tan 
necesario seguir mantenien-
do un equipo de personas im-
plicadas que desarrollen una 
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continua: es fundamental 
VOTAR al SIT-FSI.

La labor incesante de los delegados de 
Seguridad y Salud
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En las elecciones sindicales no solo se establece la composición del Comité de 
Empresa; el resultado de las mismas está ligado a los porcentajes de representa-
ción del Comité de Seguridad y Salud, cuya labor es constante y fundamental en 
todo lo relacionado con la seguridad, salud y acondicionamiento de instalaciones.

Miembros del Comité de Seguridad y Salud del SIT-FSI: José Antonio Osuna, Alberto Vázquez, Manuel Alberto Bastos, 
Juan Pedro Vázquez y Carla González. 




